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Ai Sigg. Docenti

CUSTOMER    SATISFACTION   DOCENTI

I Sigg. Docenti sono pregati di esprimere la propria opinione su alcuni aspetti della vita scolastica e sul funzionamento della scuola.

II presente questionario è ritenuto strumento idoneo per:

         raccogliere informazioni utili per una corretta analisi dell'Istituto e della sua organizzazione;

         raccogliere indicazioni che costituiscano momento di riflessione per migliorare il servizio.

Il questionario:

         può essere  anonimo;

       si può scegliere liberamente di apporre la firma;

         va compilato entro il_15/12/2015;
         va restituito alle Funzioni Strumentali area 1, Del Monte Ermelinda, per la Scuola Secondaria di primo grado e Maria Izzo per la Scuola Primaria e dell’Infanzia, anche tramite le rispettive responsabili di plesso.

Per rispondere al questionario basta apporre una sola crocetta nella colonna corrispondente al valore desiderato.

Grazie per la collaborazione

Formicola, Novembre 2015  

Funzioni Strumentali area 1                                                        Il Dirigente Scolastico

Del Monte Ermelinda                                                                  Prof.ssa Antonella TAFURI

Izzo Maria

DOCENTE SCUOLA INFANZIA-PRIMARIA-SECONDARIA DI PRIMO GRADO (cancellare le voci che non interessano)

	
	QUESITO
	POCO
	ABBASTANZA
	MOLTO

	1. 
	 Docenti e personale ATA collaborano positivamente
	
	
	

	2. 
	Il dirigente scolastico contribuisce a creare un clima di lavoro positivo 
	
	
	

	3. 
	Questa istituzione scolastica è diretta in modo efficace 
	
	
	

	4. 
	Il dirigente scolastico valorizza il lavoro degli insegnanti 
	
	
	

	5. 
	Questa istituzione scolastica stimola la partecipazione delle famiglie alle sue iniziative 
	
	
	

	6. 
	Questa istituzione scolastica collabora positivamente con gli enti del territorio (istituzioni, servizi, associazioni) 
	
	
	

	7. 
	Questa istituzione scolastica è attenta ai bisogni formativi degli insegnanti 
	
	
	

	8. 
	Questa istituzione scolastica offre ed incoraggia la partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento 
	
	
	

	9. 
	I colleghi dello stesso ambito disciplinare o dipartimento si confrontano regolarmente nel corso dell’anno scolastico
	
	
	

	10. 
	Sono motivato a lavorare in questa scuola 
	
	
	

	11. 
	I miei rapporti con i colleghi sono difficili 
	
	
	

	12. 
	E’ difficile far rispettare agli studenti le regole di comportamento 
	
	
	

	13. 
	Mi trovo bene in questa scuola 
	
	
	

	14. 
	 Vengono  scambiate informazioni sugli alunni e materiale didattico per le varie attività
	
	
	

	15. 
	Le famiglie apprezzano il lavoro degli insegnanti
	
	
	

	16. 
	Quanto tempo dedica alla preparazione dell’attività scolastica  fuori dall’orario di lavoro
	
	
	


Eventuali proposte………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….

                                                                                                                  Firma (facoltativa)
                                                                                               ………………………………………


